'Zaturdays connects Highly Skilled Minds'

Zaturdays als Technisch partner

Zaturdays manifesteert zich al geruime tijd als Technisch(e IT) dienstverlener.

Samen met opdrachtgevers, voornamelijk high tech ondernemingen en research instituten, wordt
gewerkt aan innovatieve en kwalitatief hoogwaardige oplossingen op het gebied van techniek in
de breedste zin des woord. Zeker op het gebied van technische automatisering en embedded
software (System design, real-time,- control,- en technisch-wetenschappelijke software, user-
interfaces of applicaties) zijn wij vanuit ons eigen- en partnernetwerk kennispartner.

Wij onderscheiden ons door het aangaan van partnerships met opdrachtgevers en professionals.
Hiermee wordt bedoeld dat zeker bij onze partners een actieve, bijdragende houding wordt
ingenomen, vanaf de ontwerpfase (analyse, advies) tot aan de daadwerkelijke productie/realisatie
en het beheer. Leidend in dit proces zijn de door de opdrachtgever vereiste kwaliteit en de
vakkennis en drive, die bij onze hoog opgeleide en gecertificeerde medewerkers aanwezig is.

Als je een leuke baan hebt, hoef je nooit meer te werken!

(IT) Professionals worden vooral gedreven door de combinatie hoogstaande, uitdagende
technische projecten, ontwikkeling, projectmatig werken, verantwoordelijkheid, vrijheid en
zelfstandigheid.

Werken bij Zaturdays - of bemiddeld worden door ons - betekend dat er op alle gebieden aandacht
is voor professionalisering, het goed kunnen samenwerken en emotionele intelligentie (EQ).

Onze consultants en specialisten werken op projectbasis en op lokatie van onze opdrachtgevers.
Onze deskundigen zijn getraind om mee te denken en hebben voldoende ervaring om problemen
flexibel op te lossen. Verder wordt je tijdens de uitvoering van de projecten vanuit Zaturdays
nauwgezet begeleid. Indien nodig kun je gebruik maken van de kennis en ervaring van je
collega’s, of ben je in staat als specialist (coach/mentor) een leidende rol te vervullen binnen het
team. Voordeel voor de medewerker is dat hij zich erg breed kan ontwikkelen en bij verschillende
bedrijven in “de keuken” kan meekijken. Daarnaast heeft hij een bedrijf dat achter hem staat dat
zijn belangen behartigt.

Naast de professionele uitvoering van je taak wordt van je verwacht dat je werkt aan je
ontwikkeling, zowel vaktechnisch als persoonlijk.

In dit kader wordt een individueel ontwikkeltraject ingezet, waarbij in overleg met opdrachtgever,
de Zaturdays talent manager (field manager) en medewerker realistische doelen worden gesteld.
Dit traject werkt volgens een bewezen succesvol stappenplan, een concept dat we graag willen
toelichten of u desgewenst willen toesturen (aanvraag@zaturdays.nl).

Over ons: Zaturdays streeft naar langdurige samenwerkingsverbanden, zowel met opdrachtgevers
als met medewerkers.

Onze filosofie kenmerkt zich door ondernemingslust, ambitie, no-nonsense instelling, betrokken-
heid, flexibiliteit, integer, kritisch, kwaliteit, focus, resultaat en vooral de “personal touch”.

Meer weten? Neem contact op met Patrick Bresser, Projectmanager Techniek, (Embedded)
Software en Technische Automatisering. Email: info@zaturdays.nl. Tel. 06 461 366 81
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Hi-tech partner

ONTKETEN JEZELF EN ZOEK
SAMEN MET ONS NAAR
JOUW PERSOONLIJKE
DRIJFVEER

Voor het uitvoeren van TOP
projecten zijn wij op zoek naar
ambitieuze toppers op MBO+,
HBO en WO niveau!

Wat kan Zaturdays jou bieden?
e een carriére als consultant,
specialist of manager;
training/(deel)certificering
op technisch of persoonlijk
vlak;

e uijtdagende projecten bij TOP
bedrijven in Nederland;

e de kans om je eigen groei te
creéren, in een ambitieuze
omgeving met collega’s die
jouw passie delen;

e goede backup van een
ambulante Zaturdays Talent
Manager;

e een prettige collegiale en
informele werksfeer;

e een platte organisatie waar
eigen initiatief en
verantwoordelijkheid voorop
staan;

o uijtstekende arbeids-
voorwaarden, met
bijpassende (a la carte)
secondaire voorwaarden
(waaronder 6 tot 12 extra
snipperdagen en door
gezamenlijk te werken aan
een nog betere beloning).

Geinteresseerd?

Graag bespreken we de
mogelijkheden met u.
Reageer indien u nadere
informatie wenst of maak een
afspraak.



