'Zaturdays connects Highly Skilled Minds'

Diensten

Zaturdays biedt oplossingen voor alle denkbare recruitmentvraagstukken.
Centraal daarbij staan werving en selectie, search, interim recruitment, advies en outsourcing.

De diensten van Zaturdays richten zich op:

e werving en selectie van nieuwe medewerkers (vanaf MBO+ niveau);
¢ het bieden van tijdelijke recruitmentoplossingen;

* het overnemen van de gehele of gedeeltelijke recruitmentactiviteiten;
¢ advisering met betrekking tot recruitmentvraagstukken, zoals

Geinteresseerd?

Graag bespreken
we de mogelijk-
heden met u.

inrichting recruitmentafdeling, procesontwerp, lijn vs. staf, etc.

Search

Zaturdays hanteert verschillende methodieken van direct search (op basis van eigen research of
informatie van de opdrachtgever). Onderscheid zit vooral in de vorm, soort en niveau van de
werkzaamheden. Veelal het effectiefste instrument bij arbeidsmarkt-schaarste.

Zaturdays onderscheidt een aantal search methodieken:

e CV Search

Zoeken naar CV's van geschikte kandidaten
in commerciéle databanken; CV Search is
standaardonderdeel van onze werving - en
slectietrajecten;

e Middle Search

Het realiseren van plaatsingen op het
middenniveau d.m.v. direct search
(vergelijkbaar met executive search,
maar dan op een lager niveau);

¢ Professional Search
Het plaatsen van professionals van
verschillend niveau d.m.v. direct search;

e Executive Search
Het plaatsen van kandidaten op het hoge(re)
en hoogste niveau d.m.v. direct search;

e Alumni Search

Het benaderen van oud medewerkers van
een organisatie met als doel een terugkeer
te bewerkstelligen dan wel namen van
mogelijke kandidaten te genereren;

o Referral Search

Het realiseren van plaatsingen op basis van
door de opdrachtgever aangeleverde namen
of door Zaturdays d.m.v. interviews met
eigen medewerkers verkregen namen;

NB. Zaturdays aanvaardt geen conflicterende search opdrachten.

Graag bespreken we de mogelijkheden met u. Reageer indien u nadere informatie wenst, vraag
een offerte aan of maak vrijblijvend een afspraak met Patrick Bresser - Searcher - 06 461 366 81.
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Maatwerk ...No Cure No Pay

Zaturdays levert maatwerk.
Daarvoor willen wij uw
organisatie grondig leren
kennen. Op deze manier
kunnen wij een kandidaat voor
u vinden die een waardevolle
bijdrage levert aan uw
organisatie. We weten alles
wat we moeten weten van
onze kandidaten. We weten
wat zij willen en wat ze U
kunnen bieden.

Persoonsgebonden

U ontvangt van ons niet alleen
het cv van de kandidaat: we
sturen u ook een beschrijving
van de persoon, zodat u écht
een goed beeld kunt vormen.
Daar heeft u iets aan.

Interim professionals

Als u behoefte heeft aan
tijdelijke krachten,
bijvoorbeeld voor een speciaal
project, wegens ziekte of
zwangerschapsverlof of omdat
de werkdruk tijdelijk toeneemt,
dan kunt u gebruikmaken van
een van onze Interim Profes-
sionals. Een Interim Profes-
sional is een expert met de
Jjuiste kennis en vaardigheden.

Interim Recruitment

Zaturdays kan ook het gehele
recruitmentproces bij u op
locatie verzorgen. Van de
arbeidsmarktcommunicatie tot
en met de aanname van
nieuwe medewerkers. Daarbij
houden wij nauw contact met
alle betrokken personen.



'CV Search - een (zeer voordelig) alternatief'’

CV Search

Een actieve CV Search door een professionele researchers naar geschikte kandidaten op basis van
uw functieprofiel. (Het scannen van de databases gebeurt 24 uur per dag).

Onze werkwijze

CV Search is een (zeer voordelig) alternatief voor adverteren met vaak betere resultaten;
Tegen meerkosten kunnen extra werkzaamheden worden uitgevoerd, zoals:

e benaderen van kandidaten op beschikbaarheid en interesse;

¢ telefonisch interviewen van de kandidaten (evt. in de avonduren);

e selectie interview op lokatie van de opdrachtgever;

.
@

TIP: Deze vorm van dienstverlening is ook
mogelijk d.m.v. aantrekkelijke abonnementen.
Bijvoorbeeld een continue search naar
kandidaten voor een bepaalde of meerdere
functies.

Graag bespreken we de
mogelijkheden met u.

Reageer indien u nadere
informatie wenst, vraag
een offerte aan of maak

Ook bestaat de mogelijkheid om vrijblijvend een afspraak.

online (mailto:aanvraag@zaturdays.nl) een
wervingsopdracht aan te melden.

Patrick Bresser, searcher
Tel. 06 461 366 81

Werkwijze CV Search

¢ Opdrachtgever geeft online (telefonisch mag uiteraard ook) de gegevens door, waaronder
functietitel, functieprofiel, standplaats, opleidingsniveau e.d. Intake op locatie is (tegen
meerkosten) mogelijk;

e Zaturdays neemt contact op met opdrachtgever en neemt eventuele vragen door;

e Zaturdays stuurt online een opdrachtbevestiging (waarin o.a. functietitel, doorlooptijd, datum
start opdracht, levertijd, tarief);

* Na het akkoord (ontvangst & kennisgeving voorwaarden, etc) start Zaturdays de CV Search;

¢ Binnen de overeengekomen tijd ontvangt de opdrachtgever (periodiek) online de CV's (in Word
en/of pdf);

¢ Naast de CV's ontvangt opdrachtgever een korte handleiding over hoe men met de CV's aan het
werk kan (vermelding bron van herkomst, etc).

Toelichting

Voor een succesvolle CV Search is het noodzakelijk, dat de opdrachtgever zoveel mogelijk

informatie over de functie verstrekt. Daarbij kan gedacht worden aan:

e functienaam en alternatieve e opleidingsvereisten (niet alleen HBO, maar bijv.
functienamen; HBO, Informatica);

e de salarisrange; plaats waar de werkzaamheden worden verricht;

¢ belangrijke secundaire betreft het een deeltijd of een voltijd functie?
arbeidsvoorwaarden, zoals b.v. gaat het om een vaste of een tijdelijke functie?
(bijdrage) kinderopvang; opleidingsmogelijkheden

e korte omschrijving van de functie; namen van concurrerende bedrijven

unieke elementen van uw bedrijf.

In de intake zullen deze elementen aan de orde komen en zullen wij u graag adviseren.
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Matchen is ons vak!

Carriéres verlopen anders dan
in het verleden. 'Lifetime
employment' binnen een
onderneming komt steeds
minder voor. De balans tussen
werk en privé, financiéle
‘onafhankelijkheid"' en loopbaan
planning wordt steeds belang-
rijker. Genoemde trends zijn
blijvend. Daarom blijven we
bouwen aan de toekomst.

Onze missie

Het is onze missie de juiste
mensen bij elkaar te brengen
met als doel geslaagde lange
termijn relaties aan te gaan.
Het kan ook goed zijn dat wij
projecten van tijdelijke aard
bemannen met interim
professionals. Dat maakt
Zaturdays uw partner in
continuiteit.

Onze kernwaarden

maatwerk
kwaliteit
betrokkenheid
flexibiliteit
integriteit
origineel
ambitie
kritisch

focus
resultaat
costleadership

Geinteresseerd?

Graag bespreken we de
mogelijkheden met u.
Reageer indien u nadere
informatie wenst, vraag een
offerte aan of maak een
afspraak.
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'Direct search op midden- ...hoogste niveau en/of achtergrond' Zaturdays.nl

Middle Search Matchen is ons vak!
. . Carriéres verlopen anders dan

Onder Middle Search wordt verstaan het realiseren van Vanzelfsprekend worden in het verleden. 'Lifetime
plaatsingen op het midden-niveau (tussen ca. 35.000 en deze werkzaamheden wel employment’ binnen een
70.000 euro) d.m.v. direct search. uit onze naam uitgevoerd. onderneming komt steeds
D hanteerde methode is volledi liik n die van minder voor. De balans tussen

e ge _an eerde metho e S volle g _ge JK aa e va werk en privé, financiéle
executive search. Het enige verschil is, dat de vacatures op Neem voor nadere 'onafhankelijkheid’ en loopbaan
een lager niveau liggen. informatie vrijblijvend planning wordt steeds belang-

) contact op met Dijvenc. Daarom bijven we.
Onze WerkWUZe PatI‘ICk Bresser bouwen aan de toekomst.
De werkzaamheden kunnen op feebasis, op uurbasis en Tel: 06 461 366 81
volgens het fixed price principe worden

uitgevoerd. Tevens bestaat de mogelijkheid

de werkzaamheden op interimbasis te laten

verrichten. Het is onze missie de juiste
mensen bij elkaar te brengen
met als doel geslaagde lange
. termijn relaties aan te gaan.
Professional Search Het kan ook goed zijn dat wij
projecten van tijdelijke aard
bemannen met interim

Onze missie

B_ij deze vorm van search gaat het om het professionals. Dat maakt
vinden van kandidaten met een zeer Zaturdays uw partner in
specifieke achtergrond, deskundigheid en continuiteit.

kennis. De werkwijze is vergelijkbaar met
executive search, waarbij niet zozeer het
niveau van de functie centraal staat, maar de

specifieke achtergrond van de kandidaat. Onze kernwaarden
Onze werkwijze e maatwerk
Zze werkwijz i o kwaliteit
De werkzaamheden kunnen op feebasis, op e betrokkenheid
uurbasis en volgens het fixed price principe « flexibiliteit
worden uitgevoerd. Tevens bestaat de * Integriteit
. . e origineel
mogelijkheid de werkzaamheden op o ambitie
interimbasis te laten verrichten. o kritisch
e focus
e resultaat
- e costleadership
Executive Search
Onder Executive Search wordt verstaan het realiseren van plaatsingen op het hogere en hoogste Geinteresseerd?

niveau (vanaf ca. 70.000 euro) d.m.v. direct search.

Graag bespreken we de
. mogelijkheden met u.
Onze werkwijze Reageer indien u nadere

Bij executive search richten we ons vooral op hogere management- en directiefuncties. informatie wenst, vraag een
Executive search is ook mogelijk op uurbasis en op basis van een fixed price.
Tevens bestaat de mogelijkheid om executive search op interim basis te laten uitvoeren.

offerte aan of maak een
afspraak.
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'Discrete oplossingen vanuit het eigen netwerk'

Alumni Search

Het op discrete wijze benaderen van oud-medewerkers met als doel ze te doen terugkeren naar
de oud-werkgever en / of via hen nhamen te genereren van potentiéle nieuwe werknemers.

Onze werkwijze

Uiteraard gaat het om het benaderen van die oud medewerkers, die men ook graag ziet
terugkomen. Onze ervaring is dat ca. 1 op de 6 benaderde oud medewerkers wil praten over een
terugkeer.

Deze werkzaamheden kunnen ook (gedeeltelijk) in house gebeuren.

Referral Search

Onder referral search wordt verstaan het realiseren van plaatsingen op midden, hoger en het
hoogste niveau, waarbij gebruik wordt gemaakt van de identificatie van kandidaten door
(medewerkers van) de opdrachtgever (en/of op verzoek vanuit onze 'privat networks').

Onze werkwijze
Deze methode is toepasbaar in
alle sectoren en branches.
Met enige creativiteit is

referral search ook

mogelijk in kleine(re)
organisaties.

In sommige
gevallen zijn de
interviews niet
nodig en heeft
opdrachtgever
zelf al de namen
gegenereerd.

Contact?

U kunt direct contact opnemen met een van onze managers:

Neem voor nadere
informatie contact op
met Patrick Bresser
Tel. 06 461 366 81

Zaturdays.nl

Matchen is ons vak!

Carriéres verlopen anders dan
in het verleden. 'Lifetime
employment' binnen een
onderneming komt steeds
minder voor. De balans tussen
werk en privé, financiéle
‘onafhankelijkheid"' en loopbaan
planning wordt steeds belang-
rijker. Genoemde trends zijn
blijvend. Daarom blijven we
bouwen aan de toekomst.

Onze missie

Het is onze missie de juiste
mensen bij elkaar te brengen
met als doel geslaagde lange
termijn relaties aan te gaan.
Het kan ook goed zijn dat wij
projecten van tijdelijke aard
bemannen met interim
professionals. Dat maakt
Zaturdays uw partner in
continuiteit.

Onze kernwaarden

maatwerk
kwaliteit
betrokkenheid
flexibiliteit
integriteit
origineel
ambitie
kritisch

focus
resultaat
costleadership

Geinteresseerd?

Graag bespreken we de
mogelijkheden met u.
Reageer indien u nadere
informatie wenst, vraag een
offerte aan of maak een
afspraak.

Ester van Eersel evaneersel@zaturdays.nl +31 (0)6 36 43 59 74
Patrick Bresser pbresser@zaturdays.nl +31 (0)6 461 366 81

Managing Partner / CFO
Talent Manager / Coach
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