
 

 

Persoonsgebonden 

 
U ontvangt van ons niet alleen 
het cv van de kandidaat: we 
sturen u ook een beschrijving 
van de persoon, zodat u écht 
een goed beeld kunt vormen. 
Daar heeft u iets aan. 

 

Maatwerk + No Cure No Pay 

 
Zaturdays levert maatwerk. 
Daarvoor willen wij uw 
organisatie grondig leren 
kennen. Op deze manier 
kunnen wij een kandidaat voor 
u vinden die een waardevolle 
bijdrage levert aan uw 
organisatie. We weten alles 
wat we moeten weten van 
onze kandidaten. We weten 
wat zij willen en wat ze ú 
kunnen bieden. 
 

Interim professionals 

 
Als u behoefte heeft aan 
tijdelijke krachten, 
bijvoorbeeld voor een speciaal 
project, wegens ziekte of 
zwangerschapsverlof of omdat 
de werkdruk tijdelijk toeneemt, 
dan kunt u gebruikmaken van 
een van onze Interim Profes-
sionals. Een Interim Profes-
sional is een expert met de 
juiste kennis en vaardigheden. 
 

Interim Recruitment 
 
Zaturdays kan ook het gehele 
recruitmentproces bij u op 
locatie verzorgen. Van de 
arbeidsmarktcommunicatie tot 
en met de aanname van 
nieuwe medewerkers. Daarbij 
houden wij nauw contact met 
alle betrokken personen. 
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Zaturdays 
 

Zaturdays is opgericht vanuit een jarenlange ervaring aan opdrachtgevers - in een groot aantal 

branches en sectoren. Zaturdays is een kwalitatieve dienstverlener. Een consultancykantoor met 

een geheel eigen visie en filosofie op het gebied van technische dienstverlening dat zich steeds 

uitbreidt en vernieuwt. Een niet weg te denken organisatie met de nodige flexibiliteit die aansluit 

bij de noodzakelijke technische ondersteuning en capaciteitsbehoefte van onze opdrachtgevers. 

 

 

Werkzaamheden 
 

Zaturdays kent door haar brede portfolio een gevarieerd pakket aan werkzaamheden. Dit betreft 

zowel de inhoud van de activiteiten als de vorm. Werkzaamheden op hoofdlijnen: 

 

 
 

TIP: Vanzelfsprekend zijn ook combinatievormen mogelijk. Bijvoorbeeld recruiter / searcher. 

Voor de functie van searcher is ervaring met direct search noodzakelijk. 

' Z a t u r d a y s  c o n n e c t s  H i g h l y  S k i l l e d  M i n d s '  M e d ewe r k e r s  
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Onze missie 

 
Het is onze missie de juiste 
mensen bij elkaar te brengen 
met als doel geslaagde lange 
termijn relaties aan te gaan.  
Het kan ook goed zijn dat wij 
projecten van tijdelijke aard 
bemannen met interim 
professionals. Dat maakt 
Zaturdays uw partner in 
continuïteit. 

 

Matchen is ons vak! 

 
Carrières verlopen anders dan 
in het verleden. 'Lifetime 
employment' binnen een 
onderneming komt steeds 
minder voor. De balans tussen 
werk en privé, financiële 
'onafhankelijkheid' en loopbaan 
planning wordt steeds belang-
rijker. Genoemde trends zijn 
blijvend. Daarom blijven we 
bouwen aan de toekomst. 

 

Onze kernwaarden 

 
• maatwerk 
• kwaliteit 
• betrokkenheid 
• flexibiliteit 
• integriteit 
• origineel 
• ambitie 
• kritisch 
• focus 
• resultaat 
• costleadership 

 

Geïnteresseerd? 
 
Graag bespreken we de 
mogelijkheden met u. 
Reageer indien u nadere 
informatie wenst of maak een 
afspraak. 
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Researchers 
 

Researchers worden vooral ingezet bij CV Search. Daarnaast kunnen zij 

soms worden ingezet bij omvangrijke of complexe trajecten. In sommige 

gevallen bieden zij ook ondersteuning bij Executive Search. 

 

Vereist is ervaring als researcher bij een werving - en selectiebureau en 

/ of een executive search bureau. 

 

De inzet van researchers wordt bepaald door de ervaring van de 

researcher met functies, branches en databanken.  

In de meeste gevallen kunnen de werkzaamheden op een zelf gekozen 

locatie worden verricht. 

 

Ook herintreders zijn nadrukkelijk welkom als researcher. 

 

Interesse? 

Neem contact 

met ons op en / 

of stuur uw CV 

 

 

 

 

 

 

 

Recruiters 
 

Recruiters kunnen bij een groot aantal vormen van onze dienstverlening 

worden ingezet. Daarbij gaat het vooral om: werving en selectie, 

executive search, interim recruitment, maar soms ook voor coaching 

trajecten. 

 

Om de functie goed te kunnen uitoefenen is een achtergrond als 

corporate recruiter en / of werving- en selectie consultant noodzakelijk. 

In sommige gevallen blijkt ook ervaring in de uitzendbranche of als 

lijnmedewerker een goed uitgangspunt. 

 

De inzet bij opdrachten wordt bepaald door achtergrond van betrokkene 

en wensen van de opdrachtgever. De werkzaamheden worden 

grotendeels verricht op een door de opdrachtgever aan te wijzen locatie. 

 

Interesse? 

Neem contact 

met ons op en / 

of stuur uw CV

 

'W e r k z a amhe d e n  me d ewe r k e r s '  Z a t u r d a y s . n l  
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Searchers 
 

In de meeste gevallen worden Searchers ingezet bij CV Search en grote 

wervingsopdrachten. Soms kan de functie bij grote projecten worden 

gecombineerd met een regiefunctie. 

 

Om de functie goed te kunnen uitoefenen is ervaring als executive 

search consultant vereist. Tevens is een brede kennis van en ervaring 

met zowel de traditionele alsmede de nieuwe wervingskanalen (Linkedin, 

Hyves, Xing e.d.) noodzakelijk. 

 

In veel gevallen hebben de searchers een achtergrond als searcher bij 

een (groot) werving en selectie - en/of executive search bureau. 

 

De inzet bij opdrachten wordt bepaald door achtergrond van betrokkene 

en wensen van de opdrachtgever. In veel gevallen kunnen de 

werkzaamheden op een zelf gekozen locatie worden verricht. 

 

 

 

 

 

Interesse? 

Neem contact 

met ons op en / 

of stuur uw CV

 

Consultants 
 

Onze adviesopdrachten hebben altijd in min - of meerdere mate een 

relatie met recruitment. Daarbij kiezen we voor pragmatische en 

implementeerbare oplossingen. 

 

De vraagstukken liggen veelal op de gebieden structuur, cultuur, 

positionering en management. 

Om de functie goed te kunnen uitoefenen is een achtergrond als 

organisatie adviseur gewenst.  Ook "zware" recruiters kunnen in 

sommige gevallen in aanmerking komen. 

  

De opdrachten worden (gedeeltelijk) verricht op een locatie van de 

opdrachtgever. 

Interesse? 

Neem contact 

met ons op en / 

of stuur uw CV

 

 

 

 

 

Contact? 
 

U kunt direct contact opnemen met een van onze managers: 

Ester van Eersel evaneersel@zaturdays.nl  +31 (0)6 139 31 456 Managing Partner / CFO 

Patrick Bresser pbresser@zaturdays.nl   +31 (0)6 461 366 81 Talent Manager / Coach 

 

…  

' T a l e n t  man a g e r s '  Z a t u r d a y s . n l  


